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Servizio Orientamento al Lavoro di ER.GO
Cosa fa: Orientamento al Lavoro per laureandi e neolaureati

Obiettivo:  facilitare il passaggio dall’università al lavoro.

Come: 

● Incontri e seminari su temi legati alla ricerca del lavoro, sulla mobilità internazionale, ecc.. in 

collaborazione con le Università - ONLINE

● Colloqui  individuali di Orientamento al Lavoro: consulenze personalizzate per definire una 

strategia di ricerca del lavoro e controllo del CV - ONLINE

https://dossier.er-go.it/versoillavoro/calendario.php
http://www.er-go.it/index.php?id=6626


Ufficio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE
Cosa fa: 

● Orientamento al lavoro per laureandi e neolaureati UNIMORE

● Servizi alle imprese per aiutarle a trovare i profili di laureandi e neolaureati di cui hanno bisogno

Obiettivo: facilitare il passaggio dall’università al lavoro

Come:  

● Seminari sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro, in collaborazione con ER.GO - ONLINE

● Colloqui di Orientamento al Lavoro  - ONLINE

● Bacheca annunci, Career Day e Incontri con le imprese - ONLINE

http://www.orientamento.unimore.it/site/home/orientamento-al-lavoro-e-placement/studenti-e-laureati/articolo90046401.html
http://www.orientamento.unimore.it/site/home/orientamento-al-lavoro-e-placement/studenti-e-laureati/bacheca-annunci-di-lavoro-e-tirocinio.html


Come impostare 
la ricerca del lavoro



RICERCA DEL LAVORO: gli obiettivi professionali

Per cercare efficacemente, devo sapere cosa 

sto cercando. E’ quindi necessario definire 

Obiettivi professionali:

● Settori di attività
● Figure professionali

N.B.: 

● Si possono avere più obiettivi  
● Si possono perseguire 

contemporaneamente, oppure in ordine 
di priorità.

● Nel tempo si evolvono e possono 
cambiare 



Le domande fondamentali per orientarsi

Chi può avere 
bisogno di me?  

Cosa posso 
offrire?

Cosa vorrei 
fare?

Obiettivi professionali

Ambiti di applicazione della 
logopedia
Figure professionali da 
ricoprire

Conoscenze 
Competenze 
Attitudini
Caratteristiche personali

Desideri e Interessi
Motivazioni
Aspettative e valori
Bisogni



La ricerca del lavoro: il monitoraggio

Obiettivi 
professionali Piano d’azione

Ricerca del 
lavoro

Analisi dei risultati in un tempo 
stabilito:

● quanti CV inviati 
● quanti colloqui ottenuti
● quante proposte di 

inserimento ricevute

Inserimento 
lavorativo

● CV 
● Lettere di presentazione 
● Canali di ricerca 

(annunci +
autocandidature)



In sintesi: per una ricerca del lavoro efficace

1. Definire obiettivi professionali.

2. Per ognuno di essi mettere a punto un Piano d’Azione coerente (CV, Lettere, Canali di 

ricerca).

3. Cercare lavoro in modo sistematico e attivo muovendo un volume consistente di 
candidature mirate.

4. Tenere memoria degli invii e dei feedback ricevuti.
5. Stabilire un orizzonte temporale in cui agire la ricerca del lavoro.

6. Analizzare gli esiti e modificare la strategia, se non porta risultati.



Il lavoro dopo gli studi: uno sguardo in prospettiva
Si tratta di affrontare una vita lavorativa lunga ponendosi due obiettivi trasversali:

● Costruire nel tempo una Professionalità: capacità di svolgere la propria attività 
con competenza ed efficienza = Conoscere il proprio ambito di attività e saper 
agire su di esso attraverso l’utilizzo di abilità cognitive, pratiche e sociali. 

● Mantenere alta nel tempo la propria Occupabilità: essere considerati appetibili 
dai potenziali datori di lavoro o dai clienti, nel caso del lavoro autonomo = Essere 
portatori di conoscenze e competenze richieste dal contesto economico di 
riferimento.



Parola chiave: lifelong learning
La formazione permanente è uno degli strumenti che favorisce l’occupabilità.

Consideriamo l’importanza degli ECM (Educazione Continua in Medicina) in questa 
prospettiva

Altre iniziative formative:

● Big Data Lab
● Piattaforme online e corsi gratuiti: esempi

https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/notizie/2021/alta-formazione-per-neolaureati-sui-big-data-al-via-i-nuovi-corsi
http://www.flashgiovani.it/corsi_mooc


Strumenti 
per la ricerca del lavoro



Canali di ricerca attiva del lavoro

ANNUNCI:

● Linkedin
● Motori di ricerca e portali di annunci
● Servizi pubblici di incontro domanda/offerta
● Agenzie per il lavoro private  

AUTOCANDIDATURE:

● Database coop sociali
● Database istituzionali
● Altri elenchi disponibili sul web



Linkedin per la ricerca di annunci
Linkedin è una rete di contatti professionali, molto utilizzata dai selezionatori per cercare 

candidati passivi.

E’ bene curare con attenzione il proprio profilo, inserendo parole chiave relative a settori 

e aree professionali coerenti con i propri obiettivi (rinvio all’incontro sul CV).

Linkedin è un ottimo strumento per cercare annunci:  Offerte di lavoro su Linkedin

https://it.linkedin.com/jobs/search?keywords=Logopedista&location=Italia&geoId=103350119&f_TPR=r2592000&currentJobId=2725731218&position=7&pageNum=0


Annunci: motori di ricerca e portali
Motori di ricerca e portali di annunci:

● Indeed

● jobrapido

● Monster

● Infojobs

● ..

● Utilizzare le parole chiave relative agli obiettivi 

professionali: titoli di studio, figure professionali, 

tipologie di interventi, ecc…

● Andare alla fonte: essere sicuri di inviare il CV a chi ha 

in mano la selezione

https://it.indeed.com/offerte-lavoro?q=logopedista&l=Italia&sort=date&vjk=d3ee43483261b1d4
https://it.jobrapido.com/?w=logopedista&l=italia&r=auto&sortby=publish_date&shm=all
https://www.monster.it/lavoro/cerca/?q=logopedista&cy=it&client=classic
https://www.infojobs.it/offerte-lavoro/emilia-romagna-modena/modena?keyword=logopedista&normalizedJobTitleIds=&provinceIds=&cityIds=&categoryIds=&workdayIds=&educationIds=&segmentId=&contractTypeIds=&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE&onlyForeignCountry=false&countryIds=&sinceDate=ANY&subcategoryIds=


Servizi di incontro domanda/offerta di lavoro
Servizi pubblici

● Job placement Universitario: Unimore

● Centri per l'impiego 

● EURES - European Employment Services

http://www.orientamento.unimore.it/site/home/orientamento-al-lavoro-e-placement.html
https://www.agenzialavoro.emr.it/
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/search


Agenzie per il Lavoro: servizi privati incontro d/o
COSA SONO:

Definizione e normativa 

N.B.: Accesso ai servizi gratuito per chi cerca lavoro

Tipologie indicate per laureati:

● Somministrazione
● Intermediazione
● Ricerca e Selezione

Guida al rapporto di lavoro in somministrazione.

SOMMINISTRAZIONE

Aspirante
Lavoratore/
Lavoratrice

Agenzia Azienda

Assume

Paga

Lavora

https://www.cliclavoro.gov.it/Operatori/Agenzie-per-il-lavoro/Pagine/default.aspx
https://www.nidil.cgil.it/wp-content/uploads/2020/12/Guida-somm-2020-DEF.pdf


Agenzie per il Lavoro: servizi privati incontro d/o

INTERMEDIAZIONE

e

RICERCA E SELEZIONE

Aspirante
Lavoratore/
Lavoratrice

Agenzia Azienda

Seleziona

Paga

Viene assunto/a 
e lavora



Agenzie per il Lavoro: servizi privati incontro d/o
Quante sono e dove sono:  
Albo informatico nazionale APL

Esempio di siti di servizio:  
Agenzie di Modena
Agenzie di Bologna
Agenzie di Ferrara

Portale Regionale: Area Proworking di 
GiovaZoom per tutte le province.

ATTENZIONE!

● Nessun selezionatore, pubblico o privato, 

può costringere un datore di lavoro ad 

assumere qualcuno. 

● La selezione è una dinamica relazionale: per 

favorire la nostra occupabilità è bene 

cercare di costruire relazioni positive con i 
nostri interlocutori (essere corretti nelle 

interazioni, gentili, dare del Lei, ecc..).

https://myanpal.anpal.gov.it/albi-informatici/?public=ok
https://www.comune.modena.it/modenaunder/lavoro/servizi-per-la-ricerca-del-lavoro-1/agenzie-per-il-lavoro
http://www.comune.bologna.it/lavoro/servizi/119:39623/12255/
https://www.informagiovani.fe.it/p/11/agenzie-di-lavoro.html
https://www.giovazoom.emr.it/lavoro/proworking


l’autocandidatura: 
uno strumento 
importante

ELENCHI DI IMPRESE

Confindustria Emilia (Modena, Bologna e 

Ferrara) - Legacoop Estense (Modena e 

Ferrara) - Legacoop Emilia Ovest (Reggio E., 

Parma e Piacenza)

 Elenco Coop sociali R.ER 

Per ricercare Poliambulatori e studi 

associati: Pagine Gialle

    

N.B.: 
Le aziende di ogni settore si aspettano le vostre 
candidature spontanee

https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/associati.php/
https://www.legacoopestense.coop/cooperative/cerca-cooperativa/
https://www.legacoopemiliaovest.it/app/elenco_prodotti.jsp?ok=1&menu=&tipo_cliccato=2&tipo_padre=2&id_categoria=2323&IdC=2323&IdS=2323&css=cooperative.css
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/teseofe/cooperative-sociali.asp
https://www.paginegialle.it/ricerca/Logopedista/Reggio%20nell'Emilia%20(RE)


L’autocandidatura
Quando possibile:

● Area Lavora con Noi dei siti aziendali

Se non disponibile, si possono valutare altre opzioni:

● Utilizzare la mail info@...... (rischio di finire in spam)
● Telefonare per ricevere indicazioni (a chi inviare il CV)
● Linkedin se è presente la pagina aziendale

In caso di Autocandidatura SEMPRE: lettera di presentazione



Alcune informazioni 
aggiuntive, per concludere



N.B. La ricerca del lavoro è geolocalizzata

La ricerca del lavoro è geolocalizzata, anche nella fase in cui prevale il lavoro agile.

La questione logistica va affrontata in modo strategico per rendere credibili le 
candidature: si cerca lavoro in un luogo vicino al proprio domicilio.

Se intendo trasferirmi è consigliabile affrontare l’argomento nella lettera di presentazione



Da sapere: i contratti di lavoro e le regole sui tirocini
Il rapporto di lavoro nell’ordinamento italiano.

I contratti di lavoro vigenti in Italia e quali vengono generalmente proposti ai giovani:

● Apprendistato, Tempo determinato, Somministrazione, Tempo indeterminato

I tirocini extra curriculari non sono contratti di lavoro, ma esperienze di alternanza: 

occasioni di orientamento e formazione sul campo, regolati da leggi regionali.

Art. 25 comma 2 Legge Regionale: Non sono attivabili tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati 
all'esercizio di professioni regolamentate, per attività tipiche, ovvero riservate alla professione.

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/rapporti-di-lavoro-e-relazioni-industriali/Pagine/orientamento.aspx
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/rapporti-di-lavoro-e-relazioni-industriali/focus-on/Disciplina-rapporto-lavoro/Pagine/default.aspx
https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/tirocini
https://demetra.regione.emilia-romagna.it/al/articolo?urn=er:assemblealegislativa:legge:2005;17&dl_t=text/xml&dl_a=y&dl_id=10&pr=idx,0;artic,0;articparziale,1&anc=cap4


Buone ricerche

Grazie per l’attenzione!

Monica Lodi - mlodi@er-go.it 

mailto:mlodi@er-go.it

