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Il Servizio Orientamento al Lavoro di ER.GO
Realizziamo servizi per laureandi e neolaureati, per facilitare il passaggio dall’università al lavoro.

● Colloqui  individuali di Orientamento al Lavoro: consulenze personalizzate per definire una 

strategia di ricerca del lavoro e controllo del CV 

● Incontri e seminari su temi legati alla ricerca del lavoro, sulla mobilità internazionale, ecc.. in 

collaborazione con l’Ufficio Placement Unimore

Da marzo 2020  i servizi sono erogati online.. 

Informazioni e link per partecipare ad altri seminari e per prenotare colloqui individuali di 
Orientamento al Lavoro via Skype: SERVIZIO ORIENTAMENTO AL LAVORO DI ER.GO

http://www.er-go.it/?id=6645
http://www.er-go.it/index.php?id=7849
http://www.er-go.it/index.php?id=6626


L’Ufficio Orientamento al Lavoro e Placement Unimore
Servizio dell’Università di Modena e Reggio Emilia, che realizza azioni mirate per favorire la conoscenza e 

l'inserimento nel mondo del lavoro dei propri laureandi e neolaureati:  link 

Svolge attività rivolte a Studenti e Laureati:

● Colloqui di Orientamento al Lavoro 
● Seminari sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro, in collaborazione con ER.GO

Svolge attività rivolte alle Aziende:  

● Bacheca annunci, Career Day e Incontri con le imprese

Il servizio si occupa quindi di Orientamento, ma anche di Placement, vale a dire di incontro tra domanda e 

offerta di lavoro.

http://www.orientamento.unimore.it/site/home/orientamento-al-lavoro-e-placement.html


Specificità del momento

● Tendenze: Occupati e disoccupati  Luglio 2020 

● I numeri del lavoro in Emilia Romagna

● Occupati e disoccupati in Italia per Livello di Istruzione 

https://www.istat.it/it/files//2020/09/CS_Occupati-e-disoccupati_LUGLIO_2020.pdf
https://www.agenzialavoro.emr.it/analisi-mercato-lavoro/approfondimenti/statistiche-sul-lavoro/i-numeri-del-lavoro
https://www.istat.it/it/files//2020/09/Mercato-del-lavoro-II-trim_2020.pdf


RICERCA DEL LAVORO: ci vuole metodo
Si tratta di affrontare una vita lavorativa lunga, mantenendo alti livelli di Occupabilità e Professionalità

Occupabilità: essere portatori di conoscenze e competenze richieste dal contesto economico di 

riferimento - essere considerati appetibili dai potenziali datori di lavoro

Professionalità: costruire nel tempo la capacità di svolgere la propria attività con competenza ed 

efficienza. Conoscere il proprio ambito di attività e saper agire su di esso attraverso l’uso di abilità 

cognitive e sociali. Costruire nel tempo un’identità professionale.

Approccio utile:   

Lifelong Learning = Apprendimento per tutto l'arco della vita

Life Design - Lifelong Guidance = Orientamento per tutto l'arco della vita



RICERCA DEL LAVORO: gli obiettivi professionali
Per cercare efficacemente, devo sapere cosa sto cercando. 

E’ quindi necessario definire Obiettivi professionali:

● Settori di attività
● Figure professionali
● ….

N.B.: Si possono avere più obiettivi - Nel tempo si evolvono e possono cambiare - Si possono perseguire 

contemporaneamente, oppure in ordine di priorità



Le domande fondamentali per orientarsi

Chi può avere 
bisogno di me?  

Cosa posso 
offrire?

Cosa vorrei 
fare?

Obiettivi professionali

Ambiti di applicazione della 
logopedia
Figure professionali da 
ricoprire

Conoscenze 
Competenze 
Attitudini
Caratteristiche personali

Desideri e Interessi
Motivazioni
Aspettative e valori
Bisogni



La ricerca del lavoro: il monitoraggio

Obiettivi 
professionali Piano d’azione

Ricerca del 
lavoro

Analisi dei risultati in un tempo 
stabilito:

● quanti CV inviati 
● quanti colloqui ottenuti
● quante proposte di 

inserimento ricevute

Inserimento 
lavorativo

● CV 
● Lettere di presentazione 
● Canali di ricerca 

(annunci +
autocandidature)



In sintesi: per una ricerca del lavoro efficace

1. Definire obiettivi professionali.

2. Per ognuno di essi mettere a punto un Piano d’Azione coerente (CV, Lettere, Canali di 

ricerca).

3. Cercare lavoro in modo sistematico e attivo muovendo un volume consistente di 
candidature mirate.

4. Tenere memoria degli invii e dei feedback ricevuti.
5. Stabilire un orizzonte temporale in cui agire la ricerca del lavoro.

6. Analizzare gli esiti e modificare la strategia, se non porta risultati.



N.B. La ricerca del lavoro è geolocalizzata
La ricerca del lavoro è geolocalizzata, anche nella fase in cui prevale il lavoro agile.

● Pensando in particolare al lavoro alle dipendenze di altri, le imprese cercano persone 

residenti o domiciliate in zone vicine alle sedi delle imprese.

● Anche chi svolge telelavoro o smart working è generalmente tenuto a recarsi presso la sede 

aziendale alcuni giorni durante la settimana .

La questione logistica va affrontata in modo strategico per rendere sostenibili e credibili le 

candidature: non si cerca lavoro nel Mondo, ma in un luogo raggiungibile dal proprio domicilio.



Canali di ricerca attiva del lavoro

ANNUNCI:

● Motori di ricerca di annunci
● Portali di annunci
● Servizi pubblici di incontro domanda/offerta
● Agenzie per il lavoro private  
● Linkedin

AUTOCANDIDATURE:

Elenchi di imprese:

● Database coop sociali
● Database istituzionali
● Altri elenchi disponibili sul web



Annunci: motori di ricerca e portali
Motori di ricerca e portali di annunci:

● Indeed

● jobrapido

● Monster

● Infojobs

● ..

● Utilizzare numerose chiavi di ricerca per cogliere tutte 

le opportunità possibili

● Utilizzare le parole chiave relative agli obiettivi 

professionali: titoli di studio, figure professionali, ecc…

● Andare alla fonte: essere sicuri di inviare il CV a chi ha 

in mano la selezione

https://it.indeed.com/offerte-lavoro?q=logopedista&l=Italia&sort=date&vjk=d3ee43483261b1d4
https://it.jobrapido.com/?w=logopedista&l=italia&r=auto&sortby=publish_date&shm=all
https://www.monster.it/lavoro/cerca/?q=logopedista&cy=it&client=classic
https://www.infojobs.it/offerte-lavoro/emilia-romagna-modena/modena?keyword=logopedista&normalizedJobTitleIds=&provinceIds=&cityIds=&categoryIds=&workdayIds=&educationIds=&segmentId=&contractTypeIds=&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE&onlyForeignCountry=false&countryIds=&sinceDate=ANY&subcategoryIds=


Servizi di incontro domanda/offerta di lavoro
Servizi pubblici

● Job placement Universitario: Unimore

● Centri per l'impiego 

● EURES - European Employment Services

● Nessun selezionatore, pubblico o privato, può 

costringere un datore di lavoro ad assumere 

qualcuno. 

● La selezione è una dinamica relazionale: 

dobbiamo cercare di favorire la nostra 

occupabilità costruendo relazioni positive con i 

nostri interlocutori (essere gentili, sorridere, 

dare del Lei..).

http://www.orientamento.unimore.it/site/home/orientamento-al-lavoro-e-placement.html
https://www.agenzialavoro.emr.it/
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/search


Servizi di incontro domanda/offerta di lavoro

Agenzie per il Lavoro private 

● Somministrazione
● Intermediazione
● Ricerca e Selezione

● Albo informatico nazionale APL

● Ricerca Agenzie per Provincia

● Ricerca Agenzie di Modena

https://www.anpal.gov.it/agenzie-per-il-lavoro
https://servizi.anpal.gov.it/Operatori/Pagine/Albo-Informatico.aspx
https://www.anpal.gov.it/web/new-anpal/cerca-sportello
https://www.comune.modena.it/modenaunder/lavorare/servizi-per-la-ricerca-del-lavoro-1/agenzie-per-il-lavoro


Social Network per il lavoro: Linkedin

Linkedin è una rete di contatti professionali, molto utilizzata dai selezionatori per cercare candidati 

passivi.

 E’ necessario essere presenti e curare con attenzione il proprio profilo - Video

 Utilizzare parole chiave relative a settori e aree professionali

 Offerte di lavoro su Linkedin

https://www.youtube.com/watch?v=gaLOi6Q_Kkg
https://it.linkedin.com/jobs/search?keywords=Logopedista&location=Italia&geoId=&trk=public_jobs_jobs-search-bar_search-submit&redirect=false&position=1&pageNum=0


l’autocandidatura: 
uno strumento 
importante

ELENCHI DI IMPRESE

Confindustria Emilia (Modena, Bologna e 

Ferrara) - Legacoop Estense (Modena e 

Ferrara) - Legacoop Reggio Emilia

Elenco Coop sociali R.ER 

Per ricercare Poliambulatori e studi 

associati: Pagine Gialle

    

● Far sapere alle imprese della vostra 
esistenza (e di ciò che potete offrire 
loro)

● Creare un contatto senza intermediari

N.B.: 
Le aziende si aspettano le vostre candidature 
spontanee

https://www.confindustriaemilia.it/flex/FixedPages/Common/associati.php/
https://www.legacoopestense.coop/cooperative/cerca-cooperativa/
http://www.legacoop.re.it/ListaAziende.jsp
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/teseofe/cooperative-sociali.asp
https://www.paginegialle.it/ricerca/Analisi%20ambientali/Modena%20(MO)?


Da conoscere: 
Naspi e Dis-coll,
indennità di 
disoccupazione

NASPI (=Nuova assicurazione sociale per 

l’impiego): Indennità di disoccupazione per 

dipendenti

DIS-COLL: Indennità di disoccupazione per 

collaboratori, assegnisti di ricerca, dottorati, 

ecc..

Strumenti di flexsicurity.

E’ necessario farne richiesta attraverso il sito 

INPS subito dopo la fine involontaria di un 
rapporto di lavoro.

https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?itemdir=50593
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?itemdir=50183


Buone ricerche

Grazie per l’attenzione!

Monica Lodi - mlodi@er-go.it 

mailto:mlodi@er-go.it

